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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu, 73.panta pirmas dalas 1.punktu
un 75.panta pirmo dalu

L Visparigie jautajumi

Lauksaimniecibas datu centra (turpmak — LDC) reglaments nosaka LDC struktiru un
darba organizaciju.

LDC pilda Valsts parvaldes iekartas likuma, LDC nolikuma, $aja reglamenta un citos
normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

I1. LDC struktiira

LDC darbu vada direktors, kuru amata iece] Zemkopibas ministrs.
LDC ierédni un darbinieki ir ieklauti vienota hierarhiska sisteéma.
LDC direktoram ir viens vietnieks.
LDC  struktirvienibas ir  departamenti un nodalas. Departamentiem ir
apakSstruktiirvienibas — nodalas.
LDC direktora tiesa paklautiba ir direktora vietnieks, Finansu un administrativa
departamenta direktors, Informacijas tehnologiju un atbalsta nodalas vaditajs, Informativo
sisttmu izstrades nodalas vaditajs un Informacijas drosibas vaditajs.
LDC direktora vietnieka tieSa paklautiba ir Lauksaimniectbas un Metodologijas
departamentu direktori.
LDC ir $adas strukttirvienibas un apak3struktiirvienibas:
9.1.  Lauksaimniecibas departaments, kura sastava ietilpst $adas apaksstruktiirvienibas:
9.1.1. Registru uzturésanas nodala;
9.1.2. Ciltsdarba nodala;
9.1.3. Datu savaksanas un atlases nodala.
9.2.  Metodologijas departaments, kura sastava ietilpst $adas apaksstruktiirvienibas:
9.2.1. Informacijas sabiedribas politikas nodala;
9.2.2. Elektronisko pakalpojumu attistibas un ievie$anas nodala;
9.2.3. RazosSanas un datu analizes nodala.
9.3. FinanSu un administrativais departaments, kura sastava ir 3adas
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apaksstruktiirvienibas:
9.3.1. Finansu nodala;
9.3.2. Administrativa nodala.
9.4. Informacijas tehnologiju un atbalsta nodala.
9.5. Informativo sist€mu izstrades nodala.
9.6. Informacijas drosibas vaditajs.

III. LDC darba organizacija

LDC direktors nosaka uzdevumus Informacijas Tehnologiju (turpmak-IT) nodalam,
departamentu direktoriem un Informacijas drosibas specialistam, ka arT veido darba
grupas un komisijas, lai Tstenotu savas kompetences joma esoSus uzdevumus.

LDC ierédnis vai darbinieks, sanemot uzdevumu no LDC direktora vai citas iestades
ierédna vai darbinieka, par to nekav&joties informe savu tieSo vaditaju.

LDC departamentu vaditaji sava departamenta sanaksmes, bet LDC direktors — LDC
departamentu un nodalu vaditaju kopigas sanaksmes (vadibas sanaksmes) organiz€ pec
nepieciesamibas. LDC direktora sasauktas vadibas sanaksmes tiek protokol&tas.
Dokumentu aprite un glabasana LDC notiek saskana ar Valsts Arhiva apstiprinato
nomenklatiiru un citos ar dokumentu apriti saistitos normativajos aktos noteikto kartibu.

IV. LDC ierédnu un darbinieku kompetence

lerédnu un darbinieku tiesibas, pienakumus un kompetenci nosaka Valsts parvaldes

iekartas likums, Valsts civildienesta likums, darba tiesiskas attiecibas reglamentgjoSie

normativie akti, LDC nolikums, $is reglaments un LDC ier&dnu un darbinieku amatu
apraksti.

LDC direktora prombiitnes laika direktora pienakumus pilda direktora vietnieks.

LDC amatu saraksta ir ieklauti ierédni un darbinieki, kuri amata pienakumus pilda gan

noteiktu, gan nenoteiktu laiku.

LDC direktora vispar€ja kompetence:

17.1. plano, organiz€ un vada LDC darbu, atbild par LDC noteikto uzdevumu izpildi,
parstav LDC, sadarbojas ar valsts un pa$valdibu iestadem un citu iestazu
parstavjiem LDC noteiktas kompetences ietvaros;

17.2. atbild par LDC budzeta Iidzeklu planofanu un izlietosanu normativajos aktos
noteiktaja kartiba, nodrosina visu veidu resursu racionalu un efektivu izlietoSanu;

17.3. nosaka LDC struktiiru un katras struktiirvienibas funkcijas;

17.4. apstiprina LDC amatu sarakstu;

17.5. nosaka LDC ierédnu un darbinieku amata pienakumus;

17.6. iecel amata vai parcel cita amata LDC ierédnus un darbiniekus, un slédz vai groza
darba ligumus ar LDC ierédniem vai darbiniekiem saskana ar valsts civildienesta
attiecibu vai darba tiesisko attiecibu regul&josiem normativajiem aktiem;

17.7. izskata siidzibas par LDC ierédnu vai darbinieku piepnemtajiem lémumiem un,
pastavot tiesiskam pamatam, tos groza vai atcel;

17.8. pilnvaro LDC iergédnus un darbiniekus rikoties LDC varda un parstavet LDC
intereses valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa, tiesibu aizsardzibas institucijas
vai attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam;

17.9. atbilstosi amata kompetencei LDC varda slédz ligumus;

17.10. pilda citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

LDC direktora vietnieka vispargja kompetence:

18.1. atbild par LDC strukttirvienibu savstarpgji koordinéta darba norisi;

18.2. dod rikojumus padotiba eso$o departamentu un nodalu vaditajiem un var dot
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19.

20.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

tieSus rikojumus padotiba esoSo LDC struktiirvienibu ier€dniem un darbiniekiem;

plano, organiz€, vada un koordin€ sev tiesi paklauto LDC struktirvienibu darbu,

ka arT dod uzdevumus un noradijumus ta izpildei;

organiz€ valsts parvaldes funkciju kvalitates uzlabosanu LDC kompetences

ietvaros, ka art nodrosina LDC parzina eso$o LDC uzdevumu izpildi saskana ar

normativajos aktos noteiktajam prasibam;

nodrosina LDC stratégijas izstradaSanu, sniedzot priekslikumus, analiz€jot un

apkopojot LDC planotos uzdevumus, attistibas iesp&jas noteikta laika perioda;

nodroSina normativo aktu un LDC direktora rikojumu izpildi atbilstosi savai
kompetencei;

uzrauga administrativo vadibas sist€mu ievieSanu atbilstosi savai kompetencei,

nodroSinot:

18.7.1. Iidzdalibu reglament&joSo dokumentu izstrade€, saskana ar Eiropas
Savienibas (turpmak- ES) un nacionalo normativo aktu prasibam;

18.7.2. lidzdalibu 1€mumu pienemSana par valsts un ES atbalsta maksajumu
pieskirSanai atbilstosi ES un nacionalo normativo aktu prasibam savas
kompetences joma;

savas kompetences ietvaros realiz€ struktiirvienibu pilnveidoSanu un darbibas

optimizaciju atbilstosi ES kompetentajam iestadém izvirzitajam prasibam;

pieskirta pilnvarojuma ietvaros LDC direktora vieta slédz ligumus, paraksta
dokumentus, tai skaita, finanSu un starptautiskus.

atbilstosi savai kompetencei parstav LDC -attiecibas ar citam valsts parvaldes

iestadém, pasvaldibam, starptautiskajam institiicijam, nevalstiskam organizacijam,

macibu iestadeém, Latvijas Lauksaimniecibas Universitati, Latvijas Lauku

Konsultaciju Centru, ka arT citam juridiskam un fiziskam personam;

iesniedz LDC direktoram priekSlikumus par LDC un sev paklauto LDC

struktirvienibu darba organizacijas uzlaboSanu, darbibas rezultatu uzlabosanu,

efektivizaciju, ierédnu un darbinieku pienemsanu darba un atbrivoSanu no darba,
materialo un moralo stimul&$anu, ka arT sauk$anu pie disciplinaratbildibas.

LDC direktora vietnieka atseviska kompetence ir noteikta LDC direktora vietnieka amata
apraksta.
LDC departamenta direktora vispariga kompetence:

20.1.
20.2.

20.3.
20.4.

20.5.
20.6.

plano, vada, organiz€, nodroSina un koordin€ sava departamenta darbu;

nosaka uzdevumus paklautiba esosajiem ier€dniem un darbiniekiem un kontrole
to savlaicigu izpildi;

dod uzdevumus sava departamenta nodalu vaditajiem;

var noteikt tieSus uzdevumus ikvienam sava departamenta ierédnim vai
darbiniekam;

nodroS$ina ieks€jo kontroli sava departamenta;

organize sava departamenta ikgad€ja darba plana izstradi un kontrol@ ta izpildi.

LDC nodalas vaditaja vispariga kompetence:

21.].
212

plano, vada, organiz€, nodro$ina un koordin€ savas nodalas darbu;
dod uzdevumus savas nodalas amatpersonam un darbiniekiem, kontrol€ to

savlaicigu izpildi un nodros$ina ieks€jo kontroli sava apaksstruktirvieniba;

21.3.

organize savas nodalas ikgad€ja darba plana izstradi un kontrol€ ta izpildi.



22.

23,

24.

25.

V. LDC struktiarvienibu un apakSstruktarvienibu kompetence

Finansu un administrativa departamenta vispar€ja kompetence (turpmak — FAD):

22.1.
22.2,
22.3.
22.4.
22.5.

22.6.
227,
22.8.

risina jautajumus, kas saistiti ar LDC budZeta sagatavosanu un to izpildes kontroli,
veic gramatvedibas uzskaiti un kartoSanu;

vada un uzskaita personala resursus;

organiz€ un koording€ lietvedibas darbu,

nodroSina informativi vertigo dokumentu uzkrasanu, uzskaiti, saglabasanu un
izmantoSanu atbilstosi Latvijas nacionala arhiva fonda valsts uzraudzibas iestazu
prasibam, saskana ar atbilstoSiem budzeta iestazu darbibu regul€oSiem
normativiem aktiem un prasibam,

Tsteno iepirkumu un ekspluatacijas politiku;

nodroS$ina saimniecisko darbibu;

organiz€ darba aizsardzibas pasakumus.

FAD Finansu nodalas vispargja kompetence:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.
23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

nodrosina LDC finan$u parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par
LDC funkciju izpildes un saimnieciskas darbibas rezultatiem un finansialo
stavokli;

nodrosina LDC funkciju veik$anai nepiecieSamo finansu lidzeklu pieprasijumu
sagatavoSanu un pieskirto finanSu Iidzeklu izlietojuma kontroli atbilstosi
normativo aktu prasibam;

kontrole LDC naudas plusmu saskana ar gada finans€$anas planu un tami;
sagatavo un iesniedz valsts institlicijas parskatus par valsts budzeta plana izpildi,
gada parskatus un citus dokumentus;

organiz€ un piedalas LDC budZzeta plano$ana un pieprasijuma sagatavos$ana;
sniedz vertg§jumu FAD direktoram par nodalas iek$gjas kontroles sist€mas
efektivitati un atbilstibu LDC meérku sasnieg$anai, ka arT finanSu, uzskaites un
citas informacijas ticamibu un pietiekamibu, nodalas darbibas atbilstibu
normativajiem aktiem, noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem ricibas planiem,
resursu izmantoSanas efektivitati un lietderigumu, resursu izmantoSanas kontroles
pietiekamibu un resursu sargaSanu no zaud€jumiem;

regulari iepazistas ar normativo aktu izmainam un piedalas to ievieSana
gramatvedibas uzskait€, kas saistiti ar darba samaksu un ieturgjumiem, ilgtermina
ieguldjjumiem, debitoru un kreditoru uzskaiti, krajumu uzskaiti;

nodroSina LDC ierédniem un darbiniekiem izmaksajamas darba samaksas
aprékinasanu, normativajos aktos paredz€to nodoklu ietur€Sanu un savlaicigu
darba samaksas izmaksu;

uzskaita LDC naudas I[idzeklus, nodroSina debitoru un kreditoru kontroli.

FAD Administrativas nodalas vispargja kompetence:

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
24.6.

24.7.

realiz€ saimniecisko darbibu un iepirkumus LDC;

organiz€ LDC lietvedibas darbu;

nodro$ina LDC ar nepiecieSamajiem personala resursiem;

organizg ierédnu un darbinieku novertésanas procesu un kvalifikacijas celSanu;
karto personala uzskaiti un personala lietvedibu;

nodrosina LDC informativi vertigo dokumentu uzkrasanu, uzskaiti, saglabasanu
un izmanto$anu atbilstosi Latvijas nacionala arhiva prasibam;

konsulté LDC ierédnus un darbiniekus darba tiesibu un arhiva jautajumos.

Lauksaimniecibas departamenta vispar€ja kompetence:

25.1.

25.2.

nodro$ina ganampulku, novietnu un dzivnieku registr€Sanu valsts informacijas
sisttma “Lauksaimniecibas datu centra informacijas sistéma”(turpmak — LDC
sistéma) atbilstosi nacionalo un ES normativo aktu prasibam;

koordiné parraudzibas darbu un veic lauksaimniecibas dzivnieku gengtiskas
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kvalitates aprékinus;

25.3. nodroSina datu uzkrasanu un apmainu, ka arT informacijas pieejamibas riska
analizi saskana ar ES normativo aktu prasibam;

25.4. sagatavo informaciju valsts atbalsta un ES maksajumu sanemsanai lopkopiba;

25.5. sadarbojas ar Starptautisko dzivnieku parraudzibas organizaciju (turpmak — /CAR),
Vaislas bullu ciltsverteSanas organizaciju (turpmak — INTERBULL), Eiropas
Dzivnieku produkcijas razoSanas asociaciju (turpmak — E4AAP) un Starptautisko
piena organizaciju (turpmak — /DF).

25.6. piedalas lauksaimniecibas izstad€s, seminaros, apmacibu organizé€$ana un
sanaksmes.

26.  Lauksaimniecibas departamenta Registru uzturé$anas nodalas visparéja kompetence:

26.1. nodrosina ganampulku, novietnu un dzivnieku registrésanu LDC sist€ma atbilstosi
nacionalo un ES normativo aktu prasibam;

26.2. nodroSina kautuvju darbu un veic lauksaimniecibas dzivnieku veterinaras
informacijas registrésanu;

26.3. uzskaita un registr€ personas, kas nodarbojas ar lauksaimniecibas dzivnieku
vertéSanu, snieguma parbaudi un parraudzibu, maksligo apse€klosanu, olStnu un
embriju transplantaciju, ka arT personu un lopbaribas razotaju iesniegtos datus;

26.4. sniedz un sagatavo informaciju par registrétiem lauksaimniecibas un majas
(istabas) dzivniekiem, ganampulkiem, novietném, par dzivnieku veselibas
statusiem, veterinarajiem izmeklgjumiem;

26.5. veic lopbaribas razotaju datu uzskaiti un registrésanu;

26.6. sadarbojas ar Partikas un veterinaro dienestu, valsts zinatnisko instittitu “Partikas
drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniskais institits “BIOR™”, Lauku
Atbalsta Dienestu un citam saisto$ajam institlicijam, kuram normativajos aktos
noteikto funkciju TstenoSanai nepiecieSams izmantot LDC sisttma  esoSo
informaciju vai taja ievadit datus;

26.7. nodrosina Ipasnieku un citu saisto$o personu apmacibu par lauksaimniecibas un
majas (istabas) dzivnieku registru;

26.8. piedalas normativo aktu izstradasana.

217. Lauksaimniecibas departamenta Ciltsdarba nodalas vispargja kompetence:

27.1.  koordinét piena un galas Skirnu lauksaimniecibas dzivnieku parraudzibas darbu;

27.2.  veikt genétiskas kvalitates aprékinus, izmantojot vienotaja informacijas sistéma

“Lauksaimniecibas datu centra informacijas sist€mas” pieejamos snieguma parbaudes

datus;

27.3. sagatavot ES un valsts atbalsta maksajuma sarakstu;

27.4. uzskaitit lauksaimniecibas dzivnieku parraudzibas datus un apkopot rezultatus;

27.5. publiceét lauksaimniecibas dzivnieku parraudzibas rezultatus;

27.6. piedalities normativo aktu izstrade;

27.7. nodro$inat ganampulku Tpasnieku un parraugu apmacibu.

28. Lauksaimniecibas departamenta Datu savakSanas un atlases nodalas vispargja
kompetence:

28.1. nodrosina ieteikumu un informacijas apkopos$anu un snieg$anu attiecigas nozares
politikas planotajiem par LDC un Lauksaimniecibas departamenta kompetenc€ esoSajiem
politikas ievieSanas procesiem;

28.2. analiz€ un identificE jomas, kuram nepiecieSams pieverst papildu uzmanibu

ricibpolitikas ievieSanas procesos;

28.3. nodrosina Lauksaimniecibas departamenta un nodalas parzina esoso uzdevumu
izpildi, saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam;

28.4. nodrosina informacijas sagatavo$anu ES un nacionalo valsts atbalsta maksajumu
sanemsanai,

28.5. nodrosina statistikas informacijas sagatavoSanu;

5



28.6. metodiski sadarbojas ar attiecigajam LDC strukturvienibam, citam juridiskam un
fiziskam personam Lauksaimniecibas departamenta un nodalas kompetences jautajumos.

29. Metodologijas departamenta vispargja kompetence:
29.1. koordin€ publisko pakalpojumu metodologijas izstradi un aktualiz€Sanu, nemot
vera lopkopibas attistibas tendences:
29.1.1.pakalpojumu elektronizacijas joma;
29.1.2.dzivnieku, novietnu un ganampulku registrésana;
29.1.3.publisko pakalpojumu joma;
29.1.4.dzivnieku identifikacijas lidzeklu aprit€ un uzskaite;

29.2. sadarbojas ar starptautiskajam organizacijam;

29.3. inform€ sabiedribu par normativajiem aktiem, kas regul€ ganampulku, novietnu,
dzivnieku un to baribas aprit€ iesaistito personu registréSanu, dzivnieku apziméSanu, ka arT
ciltsdarbu.

30. Metodologijas departamenta Informacijas sabiedribas politikas nodalas vispar€ja
kompetence:

30.1.koording publisko pakalpojumu metodologijas izstradi un aktualiz€$anu, nemot véra

normativo aktu prasibas un lopkopibas attistibas tendences;

30.2.veido politiku informacijas sabiedribas attistibas joma, plano un koordin€ tas

1stenoSanu;

30.3.l1idzdarbojas elektroniskas parvaldes politikas un LDC informacijas sist€mu

attistibas politikas veidoSana;

30.4.nodrosina lopkopibas nozar€ stradajosajiem konsultacijas par normativajiem aktiem,

kuri regulé ganampulku, novietnu, dzivnieku registrésanu, dzivnieku apzimésanu;
30.5.nodrosina informé&sanas pasakumus par LDC registru jautajumiem;

30.6.izverte savas kompetences joma ietilpstoSos personu iesniegumus, stidzibas un

priekslikumus, ka arT nodroSina atbilzu sagatavoSanu uz tiem;

30.7.nodrosina regionalo specialistu darbibu un Brivpratigi saistita atbalsta maksajuma

(turpmak -BSA) fiziskas kontroles lopkopibas saimniecibas.
31. Metodologijas departamenta Elektronisko pakalpojumu attistibas un ievieSanas nodalas
vispargja kompetence:

31.1. attista un veicina e-pakalpojumu izmantosanu;

31.2.popularizg e-pakalpojumu priekSrocibas iespgjas;

31.3.nodrosina e- pakalpojumu pieejamibu;

31.4.sekmé sabiedribas izpratni par lauksaimniecibas dzivnieku, ganampulku un novietnu

registréSanas un dzivnieku apzimé&Sanas kartibu, ka arT majas (istabas) dzivnieku
registréSanas kartibas pieejamibu;

31.5.parrauga normativajos aktos noteikto uzdevumu, kas attiecinama uz departamenta

un nodalas kompetenci, atbilstoSu un savlaicigu izpildi;

31.6.nodrosina atbilzu sagatavosanu uz fizisku un juridisku personu un valsts parvaldes

iestazu informacijas pieprasijjumiem, kas ietilpst nodalas kompetences joma.
32. Metodologijas departamenta Razo$anas un datu analizes nodalas vispargja kompetence:
32.1.nodrosina LDC datu bazes papildinasanu ar iesniegto ganampulku, lauksaimniecibas
dzivnieku un majdzivnieku registra informaciju;

32.2.nodrosina pakalpojumu izpildi, uzskaiti un analizi par lauksaimniecibas dzivnieku

identifikacijas [idzekliem;

32.3.nodrosina to izgatavo$anu individuali apzim&jamiem lauksaimniecibas dzivniekiem,

ka arT citu sugu dzivniekiem p&c ganampulka Tpasnieka pieprasjuma;
32.4.nodrosina atbilzu sagatavoSanu uz fizisku un juridisku personu un valsts parvaldes
iestazu informacijas pieprasijumiem, kas ietilpst nodalas kompetences joma.
33. Informacijas tehnologiju un atbalsta nodalas vispariga kompetence:
33.1.plano, organizé un nodrosina LDC sniegto informaciju tehnologiju pakalpojumu
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34.

35,

tehnisko norisi un attistibu;

33.2.nodrosina LDC datorsistému, operétajsisttmu un lietojumu administréSanu,
uztur€Sanu un attistisanu atbilstosi LDC vajadzibam;

33.3.organiz€ un kontrole LDC programmatiiras un saistoSo informacijas tehnologiju
materialtehnisko resursu apkalpo$sanu — darbibas uztur€Sanu, trauc€umu
identific€Sanu, noveérSanu un uzlabo$anu;

33.4.nodrosina LDC uzturétas LDC sistémas un tas modulu datu apmainas procesu
identificéSanu,  programmnodro$inajuma  izstrades  tehnisko  uzdevumu
sagatavoSanu, to izpildi, ievieSanu un kontroli;

33.5.nodrosina LDC wuzturétas sistémas lietotaju piekluves rekvizitu un tiesibu
parvaldibu, ka arT jauno lietotaju tiesibu izveidoSanu;

33.6.sagatavo iepirkumu tehniskas specifikacijas informacijas tehnologiju joma;

33.7.parvalda LDC informacijas tehnologiju sisttmu (tai skaita- vienota informacijas
sisttma), nodro$ina regularu datu rezerves kop€Sanu un atjaunosanu;

33.8.uzrauga datortiklu ierikoSanu un nodroSina to uzturéSanu;

33.9.veic serveru, datoru un attiecigo programmatiiru apkopi;

33.10.ievie$, uztur, kontrol€ un pilnveido LDC lietoto programmnodro$inajumu;

33.11.vada LDC datortehnikas un biroja tehnikas izmanto$anu, nepiecieSamibas gadijuma
koordin€ jaunas datortehnikas iegadi ministrijas vajadzibam;

33.12.konsulte LDC ierédnus un darbiniekus datortehnikas un informacijas sistemu
lietoSana;

33.13.piedalas LDC rikotajos iepirkumos, kas saistiti ar informacijas tehnologiju
ievieSanu, izstradi un parraudzibu;

33.14.inform& par jaunako tehnologiju attistibu un programmnodro$inajumu izstradi
informatikas nozar€ valstT un pasaulé un sniedz priekslikumus tas ievieSanai un
1stenoSanai LDC informacijas apstrade;

33.15.konsulte un sniedz praktisku palidzibu LDC sistémas lietotajiem;

33.16.izstrada un ievie§ LDC portalu, atjauno informaciju majaslapa, tostarp public€ ES
un nacionalos normativos aktus.

Informativo sist€ému izstrades nodalas vispariga kompetence:

34.1.nodrosina normativo aktu izmainu ievieSanu LDC informacijas tehnologiju joma;

34.2.nodrosina  LDC darbam nepiecieSamo [T jomas darba planu un tehniskas
dokumentacijas izstradi datu bazes uzlabojumiem un attistibai, uzrauga to izpildi;

34.3.nodrosina vienota informacijas sistému lietotaju autentifikacijas modela izveidi un
darbibu;

34.4.normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina savstarp€ju datu apmainu ar
pasvaldibu, valsts institliciju datubazém un citam datu bazeém LDC kompetences
jautajumos;

34.5.plano un vada LDC informacijas tehnologiju infrastruktiras attistibu un projektus,
ka arT ievie$ informacijas tehnologijas;

34.6.sniedz konsultacijas un nodroSina informacijas sistému infrastruktiiras prasibu
specifikacijas un citas dokumentacijas izstradi;

34.7.nodrosina LDC elektronisko dokumentu aprites sisttmas darbibu atbilstosi
noteiktajam lietvedibas prasibam;

34.8.nodrosina LDC programmatiiru labojumus, papildinajumus, ievie§ jauninajumus,
savlaicigi izverteé un labo programmu kludas, nepartraukti kontrol€ un uzrauga
LDC programmatiiru darbibu;

34.9.nodrosina valsts informativo sistému ievadito datu atbilstibu dokumentos noraditajai
informacijai, nodrosina veikto pasakumu dokument€Sanu, izvert€Sanu un pielauto
nepilnibu noversSanu.

Informacijas drosibas vaditaja vispariga kompetence:

35.1.plano un organizé LDC parzina esos$as IT infrastruktliras droSibas parvaldibu un
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attistibu;

35.2.izstrada vienotu informacijas sistému drosibas politiku, taja nosakot butiskakos
informacijas sisttmu darbibas nodro$inaSanas un informacijas aizsardzibas
aspektus;

35.3.pilda LDC IT drosibas parvaldibas funkcijas;

35.4.sniedz metodisku palidzibu LDC strukt@rvienibam par informacijas resursu
klasifikaciju, ieverojot LDC noteikto drosibas politiku;

35.5.nodrosina personas datu saturo$u sistému registra uzturé$anu un registréSanu Datu
valsts inspekcija;

35.6.veic LDC parzina esoSo informacijas sistemas droSibas incidentu analizi,
informacijas tehnologiju infrastruktiiras un informacijas sistému risku analizi;

35.7.nepartraukti uzrauga un kontrole IT fizisko un logisko aizsardzibu;

35.8.nodrosina valsts noslépuma, NATO klasific€tas informacijas aizsardzibas drosibas
prasibu ieverosanas kontroli un aizsardzibu elektroniskaja vide.

36.  Direktora, direktora vietnieka un IT drosibas vaditaja kompetence ir noteikta amata
apraksta. Departamentu, nodalu un apak$nodalu kompetence ir noteikta Kkatras
struktiirvienibas nolikuma.

VI.  Nosléguma jautajums
37. Reglaments stajas speka 2021.gada 01.jalija.
Direktors Ivans Vorslovs

SASKANOTS ar Zemkopibas ministrijas
2021.gada 28.juinija vestuli Nr. 7-1e/1281/2021.



